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РЕГУЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ БУХГАЛТЕРА
В УКРАЇНИ

Проведено критичний аналіз нормативних документів України, які регулюють 
професійну діяльність бухгалтера та внесені пропозиції з їх удосконалення
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Постановка проблеми. Бухгалтерська 
професійна діяльність в Україні регулюється 
значною кількістю (більше двохсот) 
нормативних документів різного рівня 
ієрархії. Переважна більшість цих 
документів отримала в спадок від СРСР або 
сформувалася на початку незалежності 
України, тобто в період, коли світова 
спільнота ще не зіткнулася з наслідками 
глобалізаційних процесів і крахами багатьох 
транснаціональних корпорацій, а в Україні 
ще не було досвіду професійної діяльності в 
ринкових умовах. Останні події значною 
мірою вплинули на довіру суспільства до 
фінансової звітності зокрема і до 
бухгалтерської професії в цілому. Тому 
виникла потреба критично переглянути 
нормативні документи України, які
регулюють професійну діяльність 
бухгалтера, на предмет їх відповідності
сучасним реаліям економіки.

Аналіз останніх досліджень.
Актуальність піднятої проблеми
підтверджується активним її обговоренням як 
бухгалтерами-вченими, так і практикуючими 
бухгалтерами. У 2006 р. захищена докторська 
дисертація О.М. Петрука на тему “Розвиток 
національної системи бухгалтерського обліку 
в Україні: стратегія, гармонізація,
регламентація” [9], у якій обґрунтовано 
принципи регламентації бухгалтерського
обліку. Кандидатські дисертації
В.М. Пархоменка [8], А.В. Рабошук [10] і
О.П. Войналович [2] містять висновки щодо 
необхідності здійснення змін в організації та 
регулюванні професійної діяльності

бухгалтера. Нова роль бухгалтера як ділового 
лідера підкреслюється у працях 
С.Ф. Голова [3], Є.В. Мниха [4, 5],
Л. Нападовської [7].

Особливо гостро питання функцій та 
відповідальності бухгалтера обговорюється на 
сторінках періодичної літератури [1,6,11] 
практиками-бухгалтерами, що підтверджує 
практичну значимість цієї проблематики. В 
них, зокрема, йдеться про необхідність зміни 
вимог до професійного бухгалтера в зв’язку з 
подіями, які відбулися на ринку капіталу.

Метою даного дослідження є проведення 
аналізу чинного законодавства України, що 
регулює діяльність бухгалтера, та оцінка 
ступеня його відповідності сучасним 
процесам, які відбуваються в економіці. При 
цьому інформаційною базою слугували 
Кодекси, Закони та Класифікатори України, у 
яких регламентуються обов’язки чи права 
бухгалтера.

Виклад основного матеріалу
дослідження. Згідно з Класифікатором 
професій ДК 003:2005, затвердженим Наказом 
Державного стандарту України від 26.12.2005 
№ 375, передбачені наступні професійні назви 
робіт, пов’язані з бухгалтерським обліком, 
аналізом і контролем (табл. 1).
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Таблиця 1. Професійні назви робіт з бухгалтерського обліку і контролю згідно з
Класифікатором професій
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КодКП Професійна назва роботи
2 4 1 1 .2 А у д и т о р
3 4 3 3 Б у х г а л т е р
2 4 1 1 .2 Б у х г а л т е р  (з  д и п л о м о м  с п е ц іа л іс т а )

2 4 1 1 .1 Н а у к о в и й  с п ів р о б іт н и к  (а у д и т , б у х г а л т е р с ь к и й  о б л ік )
2 4 1 1 .2 Б у х г а л т е р -е к с п е р т
2 4 1 1 .2 Б у х г а л т е р -р е в ізо р
2 4 1 9 .3 С п е ц іа л іс т -б у х г а л т е р
2 4 3 3 .2 А н а л іт и к  к о н с о л ід о в а н о ї ін ф о р м а ц ії
1231 Д и р е к т о р  ф ін а н с о в и й
2 4 4 1 .2 Е к о н о м іс т  з ф ін а н с о в о ї р о б о т и
2 4 4 1 .2 Е к о н о м іс т  з б у х г а л т е р с ь к о г о  о б л ік у  і а н а л із у  г о с п о д а р с ь к о ї д ія л ь н о с т і

4211 К о н т р о л е р -р е в ізо р

3 4 3 9 Р е в із о р
3 1 5 2 Р е в із о р  з  в и р о б н и ч о -т е х н іч н и х  і е к о н о м іч н и х  п и та н ь
1231 Г  о л о в н и й  б у х г а л т е р
1231 Г о л о в н и й  к ас и р
1 4 7 5 .2 М е н е д ж е р и  (у п р а в и т е л і)  з б у х г а л т е р с ь к о г о  о б л ік у

Міністерством праці та соціальної політики 
України за погодженням з Міністерством 
фінансів України 29 грудня 2004 р. 
затверджені Кваліфікаційні характеристики 
професій працівників бухгалтерського обліку, 
які включені до Довідника кваліфікаційних 
характеристик професій працівників, що є 
обов’язковим у питаннях управління 
персоналом на підприємствах, установах і 
організаціях усіх форм власності. Згідно з 
вимогами чинного законодавства України та на 
основі Довідника роботодавець (власник, 
уповноважений орган) затверджує посадові 
інструкції керівників, професіоналів та 
фахівців підприємства.

У зазначеному Довіднику кваліфікаційних 
характеристик професій працівників наведені 
кваліфікаційні характеристики професій 
Головний бухгалтер, Бухгалтер (з дипломом 
спеціаліста), Бухгалтер, ' Касир (на 
підприємстві, в установі, організації), 
Бухгалтер-ревізор, Рахівник.

При детальному ознайомленні з текстом 
Довідника приходимо до наступних 
висновків.

1. Не обґрунтованими є вимоги щодо 
стажу за фахом залежно від наявності 
диплому магістра або спеціаліста. При цьому 
для магістра в одних випадках (наприклад, на 
посаду головного бухгалтера, завідувача 
сектору (бюро) у відділі (управлінні) 
бухгалтерського обліку) зменшуються вимоги 
щодо стажу роботи, а в других — (наприклад, 
для бухгалтера І категорії (з дипломом 
спеціаліста)) стаж взагалі не вимагається. Такі 
норми не узгоджуються з навчальним планом 
щодо підготовки спеціалістів і магістрів.

Згідно з Освітньо-кваліфікаційною 
програмою, затвердженою Наказом
Міністерства освіти і науки України, 
передбачений наступний перелік
нормативних дисциплін для рівня спеціаліста 
і магістра на базі диплому бакалавра (табл. 2).

Таблиця 2. Нормативні дисципліни спеціальності “Облік і аудит ’’

№
з/п

Спеціаліст Магістр

Навчальні дисципліни
Мінімальна 
кількість 

навчальних 
годин /  кредитів

Навчальні дисципліни
Мінімальна 
кількість 

навчальних 
годин /  кредитів

1 2 3 : 5
1 О р г а н із а ц ія  о б л ік у 1 3 5 / 2 ,5 О р г а н іза ц ія  о б л ік у 1 6 2 / 3 ,0
2 З в іт н іс т ь  п ід п р и є м с т в а 1 3 5 /2 ,5 З в іт н іс т ь  п ід п р и є м с т в а 1 6 2 / 2 , 0

Ф ін а н с о в и й  а н а л із 1 0 8 / 2 ,0 С т р а т е г іч н и й  а н а л із 1 0 8 / 2 ,0
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1 2 3 4 5

5 О б л ік
з о в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї
д ія л ь н о с т і

1 0 8 / 2 ,0
М е н е д ж м е н т  п е р с о н а л у

1 0 8 / 2 ,0

6 М о д е л і і м е т о д и  п р и й н я т т я  
р іш е н ь  в  а н а л із і  т а  а у д и т і

1 3 5 /2 ,5
М іж н а р о д н и й
м е н е д ж м е н т

1 0 8 / 2 ,0

У с ь о г о 7 5 6  /  14,0 У с ь о г о 7 5 6 /  14 ,0
Д и с ц и п л ін и  з а  в и б о р о м  з а к л а д у

3 7 8 / 7 , 0
Д и с ц и п л ін и  з а  в и б о р о м  
з а к л а д у

3 7 8  /  7 ,0

Д и с ц и п л ін и  з а  в и б о р о м  с т у д е н т а
1 6 2 / 3 ,0

Д и с ц и п л ін и  за  в и б о р о м  
с т у д е н т а

1 6 2 / 3 , 0

Р а зо м 1 2 9 6 /2 4 ,0 Р а зо м 1 2 9 6 /2 4 ,0

Як бачимо, основна відмінність у підготовці 
між спеціалістами і магістрами полягає у тому, 
що магістрам читається поглиблений курс 
менеджменту, що передбачає отримання знань 
та навиків з управління. Але згідно з Освітньо- 
кваліфікаційними характеристиками
спеціаліста і магістра спеціальності “Облік і 
аудит” до функцій магістра, які відсутні у 
вимогах до спеціаліста, відносяться навчально- 
методична та науково-дослідна функції. Зі 
світового досвіду відомі дві моделі підготовки 
магістрів: магістр-науковець і магістр-практик.

У нашому випадку діє змішана модель; 
освітньо-кваліфікаційні характеристики 
вимагають поглиблення знань магістра як 
науковця, а освітньо-професійна програма 
націлена на підготовку магістра-практика.

2. Перелік обов’язків головного 
бухгалтера зводиться до здійснення технічних 
облікових процедур. Так, статтею 8 Закону 
України “Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність в Україні” передбачено, 
що головний бухгалтер або особа, на яку 
покладено ведення бухгалтерського обліку 
підприємства: забезпечує дотримання на
підприємстві встановлених єдиних 
методологічних засад бухгалтерського обліку, 
складання і подання у встановлені строки 
фінансової звітності; організує контроль за 
відображенням на рахунках бухгалтерського 
обліку всіх господарських операцій; бере 
участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з 
нестачею та відшкодуванням втрат від 
нестачі, крадіжки і псування активів 
підприємства; забезпечує перевірку стану 
бухгалтерського обліку у філіях, 
представницгвах, відділеннях та інших 
відокремлених підрозділах підприємства.

Аналогічна ситуація прослідковується у 
Класифікаторі видів економічної діяльності. 
Згідно з національним класифікатором 
України “Класифікація видів економічної 
діяльності”, прийнятим Наказом
Держспоживстандарту України 26.12.2005 
№ 375, у секції І “Фінансова діяльність” під 
кодом 74 передбачена діяльність у сферах 
права, бухгалтерського обліку, інжинірингу, 
надання послуг підприємцям.

Зокрема, підклас 74.12.0 “Діяльність у 
сфері бухгалтерського обліку” включає:

-  реєстрацію, накопичення, узагальнення 
та зберігання інформації про діяльність 
підприємств;

-  підготовку, перевірку, підтвердження 
достовірності фінансових рахунків, звітів, 
балансів;

-  складання податкових декларацій для 
юридичних та фізичних осіб;

-  консультування та представництво 
(крім юридичного) від імені клієнтів перед 
податковими інспекціями.

Обробку та зведення даних для цілей 
бухгалтерського обліку виділено в окремий 
підклас 72.30 “Оброблення даних”, який 
включає:

-  обробку даних із застосуванням 
програмного забезпечення користувача або 
власного програмного забезпечення;

-  повне оброблення, підготовку та 
введення даних;

-  експлуатацію на довготривалій основі 
комп’ютерної техніки, що належить іншим 
користувачам;

-  надання місця у \уеЬ-мережі;
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-  консультування з питань управління 
щодо розроблення систем бухгалтерського 
обліку, програм обліку виробничих витрат, 
процедур контролю за виконанням 
кошторису.

Таким чином, діяльність у сфері 
бухгалтерського обліку зводиться до 
технічної обробки й зведення даних, що не 
відповідає новій ролі бухгалтера як 
корпоративного фінансиста, радника 
управлінця.

Таблиця 3. Регулювання конкретних завдань бухгалтера
№
з/п Нормативні документи Завдання бухгалтера

1 2 3
1 Г о с п о д а р с ь к и й  к о д е к с  У к р а їн и  в ід  1 6 .0 1 .2 0 0 3  

№ 4 3  8-І V
О б л ік  м а й н а  (С т а т т я  145)

2 К о д е к с  з а к о н ів  п р о  п р а ц ю  У к р а їн и  в ід  
1 0 .1 2 .1 9 7 1  №  3 2 2 -V III

Р о зр а х у н о к  в и з н а ч е н н я  р о з м ір у  ш к о д и  
(С т а т т я  1 3 5 -3 )

3 М и т н и й  К о д е к с  У к р а їн и  в ід  11 л и п н я  2 0 0 2  
р о к у  №  92-1У

Р о з р а х у н о к  м и т н о ї в а р т о с т і т о в а р ів  
(С т а т т я  2 7 4 )

4 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  в н е с е н н я  зм ін  д о  д е я к и х  
з а к о н ів  У к р а їн и  щ о д о  с п е ц іа л ь н о г о  р е ж и м у  
ін в е с т и ц ій н о ї т а  ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і 
т е х н о л о г іч н и х  п а р к ів ” в ід  11 т р а в н я  2 0 0 4  р о к у  
№  1702-1V

О б л ік  о п е р а ц ій  з  д ія л ь н о с т і  т е х н о л о г іч н и х  
п а р к ів  (С т а т т я  4 )

5 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  п р и в а т и за ц ію  н е в е л и к и х  
д е р ж а в н и х  п ід п р и є м с т в ” в ід  15 т р а в н я  1996 
р о к у  №  18 9 /9 6 -В Р

З а т в е р д ж е н н я  а к т а  ін в е н т а р и з а ц ії  м а й н а  
о б ’є к т а  м а л о ї п р и в а т и з а ц ії  (С т а т т я  9 )

6 З а к о н  У к р а їн и
“ П р о  з а г а л ь н о о б о в ’я зк о в е  д е р ж а в н е  п е н с ій н е  
с т р а х у в а н н я ” в ід  9 л и п н я  2 0 0 3  р о к у  №  1 0 5 8 -ІУ

Н а р а х у в а н н я  т а  с п л а т а  с т р а х о в и х  в н е с к ів  
(С т а т т я  2 0 )

7 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  з а л із н и ч н и й  т р а н с п о р т ” 
в ід  4  л и п н я  199 6  р о к у  №  2 7 3 /9 6 -В Р

З в е д е н н я  б у х г а л т е р с ь к о ї  з в іт н о с т і  п ід п р и є м с т в  
з а л ізн и ч н о г о  т р а н с п о р т у  (С т а т т я  10)

8 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о . з а х и с т  н а ц іо н а л ь н о г о  
т о в а р о в и р о б н и к а  в ід  д е м п ін г о в о г о  ім п о р т у ” 
в ід  2 2  г р у д н я  1998  р о к у  №  3 3 0 -Х ІУ

Р о зр а х у н о к  н о р м а л ь н о ї в а р т о с т і ім п о р т у  
(С т а т т я  7 )

9 З а к о н  У к р а їн и  “П р о  о п л а т у  п р а ц і”  в ід  24  
б е р е з н я  1995 р о к у  №  1 0 8 /9 5 -В Р

З а б е зп е ч е н н я  п р а ц ів н и к а  ін ф о р м а ц іє ю  п р о  
з а р о б іт н у  п л а т у  (С т а т т я  3 0 )

10 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  у г о д и  п р о  р о зп о д іл  
п р о д у к ц ії” в ід  14 в е р е с н я  1 9 9 9  р о к у  №  1039- 
X IV

О б л ік  д ія л ь н о с т і з г ід н о  з у г о д о ю  п р о  р о зп о д іл  
п р о д у к ц ії  (С т а т т я  2 5 )

11 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  б а н к и  і б а н к ів с ь к у  
д ія л ь н іс т ь ”  в ід  2 0  б е р е з н я  1991 р о к у  №  8 7 2 -Х ІІ

К р е д и т о р с ь к а  з а б о р г о в а н іс т ь  п р и  с а н а ц і ї  
(С т а т т я  5 3 )

12 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  в н е с е н н я  з м ін  д о  д е я к и х  
з а к о н ів  У к р а їн и  щ о д о  с т в о р е н н я  т а  
ф у н к ц іо н у в а н н я  с п е ц іа л ь н и х  (в іл ь н и х )  
е к о н о м іч н и х  з о н  і з а п р о в а д ж е н н я  с п е ц іа л ь н и х  
р е ж и м ів  ін в е с т и ц ій н о ї д ія л ь н о с т і н а  т е р и т о р ія х  
п р іо р и т е т н о г о  р о з в и т к у ” в ід  7  л ю т о г о  
2 0 0 2  р о к у  №  3 0 3 6 -ІІ І

В и з н а ч е н н я  с о б ів а р т о с т і ін в е с т и ц ій  
(С т а т т я  4 )

13 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  в н е с е н н я  зм ін  д о  д е я к и х  
з а к о н ів  У к р а їн и  щ о д о  с т и м у л ю в а н н я  р о зв и т к у  
в іт р о е н е р г е т и к и  У к р а їн и ” в ід  8 ч е р в н я  
2 0 0 0  р о к у  №  1 8 1 2 -ІН

О б л ік  в и т р а т , п о в ’я з а н и х  з  б у д ів н и ц т в о м  
в іт р о е л е к т р о  с т а н ц ій  (С т а т т я  2 2 )

Проаналізувавши вимоги Класифікаторів, 
включимо в досліджувану базу інші 
нормативні документи, які різним способом 
регулюють діяльність бухгалтера.

При цьому з’ясовано наступне:
1) значна кількість нормативних 

документів доповнює та деталізує завдання 
бухгалтера(табл.3).
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1 2 3
14 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  в н е с е н н я  зм ін  д о  д е я к и х  

з а к о н ів  У к р а їн и  щ о д о  с п е ц іа л ь н о г о  р е ж и м у  
ін в е с т и ц ій н о ї т а  ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і 
т е х н о л о г іч н и х  п а р к ів ” в ід  11 т р а в н я  2 0 0 4  р о к у  
№  1 7 0 2 -ІУ

О б л ік  в ій с ь к о в о г о  м а й н а  (С т а т т я  6 7 )

15 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  в н е с е н н я  з м ін  д о  З а к о н у  
У к р а їн и  “ П р о  ц ін н і п а п е р и  і ф о н д о в у  б ір ж у ”  
в ід  9  л и п н я  1 9 9 6  р о к у  №  2 8 3 /9 6 -В Р

О б л ік  о п е р а ц ій  з  ц ін н и м и  п а п е р а м и  
(С т а т т я  2 9 )

16 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  г у м а н іт а р н у  д о п о м о г у ” 
в ід  2 2  ж о в т н я  1 9 9 9  р о к у  №  1 1 9 2 -Х ІУ

О б л ік  і к о н т р о л ь  о т р и м а н н я  і в и к о р и с т а н н я  
г у м а н іт а р н о ї д о п о м о г и  (С т а т т я  11)

17 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  ін н о в а ц ій н у  д ія л ь н іс т ь ” 
в ід  4  л и п н я  2 0 0 2  р о к у  №  4 0 -ІУ

О б л ік  в и т р а т  і д о х о д ів  з а  ін н о в а ц ій н и м  
п р о е к т о м  (С т а т т я  2 1 )

18 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  к о н ц е с ії”  в ід  16 л и п н я  
1 9 9 9  р о к у  №  9 9 7 -Х ІУ

О б л ік  к о н ц е с ій н о ї д ія л ь н о с т і  (С т а т т я  2 1 )

19 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  д е р ж а в н у  с т а т и с т и к у ”  в ід  
13 л и п н я  2 0 0 0  р о к у  №  1922-ІІ1

П о д а н н я  с т а т и с т и ч н о ї з в іт н о с т і (С т а т т я  5)

Крім виявлених додаткових завдань, 
відмітимо, що Господарський процесуальний 
кодекс України ще зберігає назву посади 
головний (старший) бухгалтер, яка 
передбачається Положеннями про головного 
(старшого) бухгалтера з 1924 р. до 1981 р. Ця 
назва є наслідком посад у централізованих 
бухгалтеріях, які були поширеною формою 
організації бухгалтерського обліку в СРСР.

В 30-ти нормативних документах (в 
таблиці 4 наведено лише частину) 
проголошено обов’язковість ведення

окремого бухгалтерського обліку залежно від 
виду, галузі та предмета діяльності.

Термін “окремий” бухгалтерський облік 
не роз’яснюється в нормативних документах. 
Проте, керуючись логікою, можна говорити, 
що під окремим бухгалтерським обліком 
розуміють таке ведення обліку, яке дозволяє:

а) отримати усю необхідну інформацію 
бухгалтерського обліку з визначеного виду 
діяльності;

б) складати бухгалтерську звітність у 
необхідному розрізі.

Таблиця 4. Нормативні документи, в яких проголошено обоє 'язковість ведення окремого 
бухгалтерського обліку залежно від виду, галузі та предмета діяльності

№
з/п Нормативні документи Зміст статей
1 2 3
1 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  

п р и р о д н і м о н о п о л ії-”  в ід  
2 0  к в іт н я  2 0 0 0  р о к у  
№  1 6 8 2 -ІІІ

С т а т т я  10. О б о в ’я з к и  с у б ’є к т ів  п р и р о д н и х  м о н о п о л ій  
1. С у б ’є к т и  п р и р о д н и х  м о н о п о л ій  з о б о в ’я за н і: в е с т и  о к р е м и й  
б у х г а л т е р с ь к и й  о б л ік  з а  к о ж н и м  в и д о м  д ія л ь н о с т і ,  щ о  п ід л я га є  
л іц е н з у в а н н ю

2 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
р е ж и м  ін о зе м н о г о  
ін в е с т у в а н н я ”  в ід  
19 б е р е з н я  19 9 6  р о к у  
№  9 3 /9 6 -В Р

С т а т т я  2 4 . Р е г у л ю в а н н я  г о с п о д а р с ь к о ї д ія л ь н о с т і з а  д о г о в о р а м и  
(к о н т р а к т а м и )
С т о р о н и  з а  д о г о в о р а м и  (к о н т р а к т а м и )  п о в и н н і в е с т и  о к р е м и й  
б у х г а л т е р с ь к и й  о б л ік  т а  с к л а д а т и  з в іт н іс т ь  п р о  о п е р а ц ії ,  п о в ’я з а н і з 
в и к о н а н н я м  у м о в  ц и х  д о г о в о р ів  (к о н т р а к т ів ) , т а  в ід к р и т и  о к р е м і 
р а х у н к и  в  у с т а н о в а х  б а н к ів  У к р а їн и  д л я  п р о в е д е н н я  р о зр а х у н к ів  з а  
ц и м и  д о г о в о р а м и  (к о н т р а к т а м и )

3 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
в н е с е н н я  зм ін  д о  З а к о н у  
У к р а їн и  “ П р о  
п а т е н т у в а н н я  д е я к и х  
в и д ів  п ід п р и є м н и ц ь к о ї 
д ія л ь н о с т і” в ід  10 л ю т о г о  
1998  р о к у  №  10 2 /9 8 -В Р

3. С у б ’є к т и  п ід п р и є м н и ц ь к о ї д ія л ь н о с т і -  ю р и д и ч н і о с о б и , як і 
п р и д б а л и  с п е ц іа л ь н и й  т о р г о в и й  п ат ен т , в е д у т ь  б у х г а л т е р с ь к и й  о б л ік  
в ід п о в ід н о  д о  з а к о н о д а в с т в а  з  у р а х у в а н н я м  о с о б л и в о с т е й , 
в и зн а ч е н и х  ц и м  З а к о н о м . 4 . П о л о ж е н н я  ч а с т и н  п е р ш о ї — т р е т ь о ї  ц іє ї 
с т а тт і з а с т о с о в у ю т ь с я  щ о д о  в и д ів  п ід п р и є м н и ц ь к о ї д ія л ь н о с т і, 
з а зн а ч е н и х  у  с т а т т я х  3 т а  3-1 ц ь о г о  З а к о н у . Я к щ о  с у б ’є к т  
п ід п р и є м н и ц ь к о ї д ія л ь н о с т і з а й м а є т ь с я  о д н о ч а с н о  ін ш и м и  в и д а м и  
д ія л ь н о с т і, в ін  з о б о в ’я з а н и й  в е с т и  о к р е м и й  б у х г а л т е р с ь к и й  о б л ік  
т а к о ї  д ія л ь н о с т і і с п л а ч у в а т и  п о д а т к и  і з б о р и  ( о б о в ’я з к о в і п л а т е ж і)  
щ о д о  ц іє ї  д ія л ь н о с т і н а  за га л ь н и х  п ід с т а в а х
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1 2 3
4 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  

зо в н і ш н ь о е к о н о м іч н у  
д ія л ь н іс т ь ” в ід  16 к в іт н я  
1991 р о к у  №  9 5 9 -Х ІІ

С т аття  2 2 . О б л ік  зо в н іш н ь о е к о н о м іч н и х  о п е р а ц ій , з в іт н іс т ь  т а  а у д и т  
с у б ’єк т ів  зо в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї д ія л ь н о с т і
С у б ’є к ти  з о в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї д ія л ь н о с т і в е д у т ь  б у х г а л т е р с ь к и й  та  
о п е р а ти в н и й  о б л ік  зо в н іш н ь о е к о н о м іч н и х  о п е р а ц ій , а  т а к о ж  
с т ати с ти ч н у  зв ітн іс ть , я к у  н а д с и л а ю т ь  о р ган а м  Д е р ж а в н о ї с т ати с ти к и  
У к р а їн и . С у б ’є к т и  з о в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї д ія л ь н о с т і в ід о б р а ж а ю т ь  ц ю  
д ія л ьн іс ть  т а  ї ї  р е з у л ь т а т и  у  св о їй  р іч н ій  ф ін а н с о в ій  зв іт н о с т і о к р ем о  
за зн ач ен и м и  п о к азн и к ам и : -  у  б у х г а л т е р с ь к о м у  б а л а н с і о к р ем о  
в и д іл я ю ть с я  к о ш т и  (ак ти в и ), щ о  зн а х о д я т ь с я  у  
зо в н іш н ь о е к о н о м іч н о м у  о б о р о т і, -  то в а р и , д о к у м е н т и , ц ін н і п ап е р и , а 
т а к о ж  їх  д ж е р е л а  (п а с и в и )  -  к р ед и ти , за б о р г о в а н іс т ь , о д ер ж ан і 
п р и б у т к и  то щ о ; у  зв іт і п р о  п р и б у т к и  т а  зб и т к и  о к р ем о  
в ід о б р а ж а ю т ь с я  в и р у ч к а  в ід  зо в н іш н ь о е к о н о м іч н и х  о п е р а ц ій  і 
в ід п о в ід н і в и т р ати . У  д о д а т к у  (к о м е н т а р і)  д о  р іч н о го  ф ін а н со в о го  
зв іту  р о б л я т ь с я  н ео б х ід н і п о я с н е н н я  щ о д о  н а в е д е н и х  п о к азн и к ів  
зо в н іш н ь о е к о н о м іч н о ї д ія л ьн о с т і

5 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
с п е ц іа л ь н и й  р еж и м  
ін в е с т и ц ій н о ї т а  
ін н о в а ц ій н о ї д ія л ь н о с т і 
т е х н о л о г іч н и х  п а р к ів ” в ід  
16 л и п н я  1 9 9 9  р о к у  
№ 9 9 1 -X IV

С т а т т я  4 . О с о б л и в о с т і о п о д а т к у в а н н я  т е х н о л о г іч н и х  п а р к ів  т а  їх  
у ч а с н и к ів , д о ч ір н іх  т а  с п іл ь н и х  п ід п р и є м с т в
4 . Т е х н о л о г іч н і п ар к и , їх  у ч а с н и к и , д о ч ір н і т а  с п іл ь н і п ід п р и є м с т в а  
з д ій с н ю ю т ь  о к р е м и й  б у х г а л т е р с ь к и й  т а  п о д а т к о в и й  о б л ік  о п е р а ц ій , 
п о в ’я за н и х  із  в и к о н а н н я м  п р о е к т ів  т е х н о л о г іч н и х  п а р к ів

6 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
с п е ц іа л ь н и й  р еж и м  
ін в е с т и ц ій н о ї д ія л ь н о с т і 
н а  т е р и т о р ія х  
п р іо р и т е т н о г о  р о з в и т к у  в  
Ч е р н іг ів с ь к ій  о б л а с т і”  в ід  
18 л и с т о п а д а  2 0 0 3  р о к у  
№  1250-1V

С т атт я  6. С п е ц іа л ь н и й  р е ж и м  ін в е с т и ц ій н о ї д ія л ь н о с т і п е р е д б а ч а є :
3 ) з в іл ь н е н н я  н а  т р и  р о к и  в ід  о п о д а т к у в а н н я  п р и б у т к у , о д е р ж а н о г о  
н о в о с т в о р е н и м , у  т о м у  ч и с л і в  п р о ц е с і р е о р г а н із а ц і ї ,  п ід п р и є м с т в о м  
в ід  р е а л із а ц ії  ін в е с т и ц ій н и х  п р о е к т ів , а  т а к о ж  д ію ч и м  
п ід п р и є м с т в о м , н а  я к о м у  п р о в е д е н о  р е к о н с т р у к ц ію  аб о  
м о д е р н іза ц ію , в  ч а с т и н і, о д е р ж а н ій  в ід  о с в о є н н я  ін в е с т и ц ій , н а  
п ід с т а в і д о к у м е н т ів  о к р е м о г о  (б у х г а л т е р с ь к о г о , п о д а т к о в о г о )  о б л ік у

Розглянуте регулювання дій бухгалтера в 
розрізі видів і галузей діяльності суб’єкта 
господарювання вимагає наявності інструкцій 
з ведення бухгалтерського обліку в окремих 
галузях, які використовувалися за часів СРСР;

2) окремі нормативні документи 
висувають підвищені вимоги до посади 
головного бухгалтера:

а) професійна придатність вимагається 
такими нормативними документами, як Закон 
України “Про фінансові послуги та державне 
регулювання ринків фінансових послуг” від 
12 липня 2001 року № 2664-111, Закон України 
“Про банки і банківську діяльність” від 
20 березня 1991 року № 872-ХІІ, Закон 
України “Про страхування” від 4 жовтня 2001 
року № 2745-Ш. Зокрема, у Законі України 
“Про банки і банківську діяльність” 
передбачено, що реєстрація комерційного 
банку здійснюється на підставі таких

документів: відомостей про професійну
придатність (голови та головного бухгалтера) 
банку, рекомендованих засновниками.
Національний банк України може відмовити в 
державній реєстрації банку у разі, якщо 
професійна придатність та ділова репутація 
голови виконавчого органу і головного 
бухгалтера банку, а також членів виконавчого 
органу банку не відповідають вимогам 
Національного банку України;

б) необхідність ставити підпис в 
особливих випадках вимагається
документами, зведеними в таблиці 5.
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Таблиця 5. Нормативні документи, що вимагають підпису головного бухгалтера при здійсненні
особливих господарських операцій

№
з/п Нормативні документи Зміст статей

1 Г  о с п о д а р с ь к и й  
п р о ц е с у а л ь н и й  к о д е к с  
У к р а їн и  в ід  6  л и с т о п а д а  
1991 р о к у  №  1798-Х І1

П ід п и с а н н я  д о в ід к и  п р о  с т я г н е н н я  су м  д о  г о с п о д а р с ь к о г о  с у д у  
(С т а т т я  120 , 122)

2 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
д е р ж а в н у  п ід т р и м к у  
п ід п р и є м с т в , н а у к о в о -  
д о с л ід н и х  ін с т и т у т ів  і 
о р г а н із а ц ій , я к і 
р о з р о б л я ю т ь  та  
в и г о т о в л я ю т ь  б о є п р и п а с и , 
їх  е л е м е н т и  т а  в и р о б и  
с п е ц х ім ії”  в ід  21 в е р е с н я  
2 0 0 0  р о к у  №  1 9 9 1 -III

С т а т т я  7. П о р я д о к  п р и й н я т т я  р іш е н н я  щ о д о  р е с т р у к т у р и з а ц ії  т а  
с п и с а н н я  п о д а т к о в о ї з а б о р г о в а н о с т і
К о н т р о л ю ю ч и й  о р г а н , д е  о б л ік о в у є т ь с я  п л а т н и к  п о д а тк у , 
з о б о в ’я за н и й  з а р е є с т р у в а т и  у  д в о т и ж н е в и й  с т р о к  з д н я  о т р и м а н н я  
п о в ід о м л е н н я  п л а т н и к а  п о д а т к у  щ о д о  п р и й н я т т я  р іш е н н я  п р о  
р е с т р у к т у р и за ц ію  п о д а т к о в о ї з а б о р г о в а н о с т і т а  в ід к р и т и  о б л ік о в у  
к а р т к у  р е с т р у к т у р о в а н о ї п о д а т к о в о ї з а б о р г о в а н о с т і . З а зн а ч е н е  
п о в ід о м л е н н я  м а є  б у т и  п ід п и с а н о  к е р ів н и к о м  і г о л о в н и м  
б у х г а л т е р о м  п л а т н и к а  п о д а т к у  а б о  п о с а д о в и м и  о с о б а м и , я к і їх  
з а м іщ у ю т ь  т а  м а ю т ь  п р а в о  п ід п и с у  ф ін а н с о в о -г о с п о д а р с ь к и х  
д о к у м е н т ів

3 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
ін с т и т у т и  с п іл ь н о г о  
ін в е с т у в а н н я  (п а й о в і т а  
к о р п о р а т и в н і ін в е с т и ц ій н і 
ф о н д и )”  в ід  15 б е р е з н я  20 0 1  
р о к у  № 2 2 9 9 -1 1 1

С т а т т я  39 . П р о с п е к т  е м іс і ї  ц ін н и х  п а п е р ів
IC I П р о с п е к т  е м іс і ї  ц ін н и х  п а п е р ів  IC I п ід п и с у є т ь с я  к е р ів н и к о м  
т а  г о л о в н и м  б у х г а л т е р о м  к о м п а н ії  з  у п р а в л ін н я  а к т и в а м и  IC I. 
О со б и , я к і п ід п и с а л и  п р о с п е к т  е м іс ії  ц ін н и х  п а п е р ів  IC I , н е с у т ь  
в ід п о в ід а л ь н іс т ь  з а  д о с т о в ір н іс т ь  ін ф о р м а ц ії,  щ о  м іс т и т ь с я  у  
н ь о м у

4 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  
ф ін а н с о в о -к р е д и т н і 
м е х а н із м и  і у п р а в л ін н я  
м а й н о м  п р и  б у д ів н и ц т в і 
ж и т л а  т а  о п е р а ц ія х  з 
н е р у х о м іс т ю ” в ід  19 ч е р в н я  
2 0 0 3  р о к у  №  9 7 8 - ІУ

С т а т т я  4 4 . Д е р ж а в н а  р е є с т р а ц ія  в и п у с к ів  с е р т и ф ік а т ів  Ф О Н  
П р о с п е к т  е м іс і ї  с е р т и ф ік а т ів  Ф О Н  п ід п и с у є т ь с я  к е р ів н и к о м  т а  
г о л о в н и м  б у х г а л т е р о м  е м іт е н т а . О с о б и , як і п ід п и с а л и  п р о с п е к т  
е м іс ії  с е р т и ф ік а т ів  Ф О Н , н е с у т ь  в ід п о в ід а л ь н іс т ь  з а  д о с т о в ір н іс т ь  
ін ф о р м а ц ії, щ о  м іс т и т ь с я  у  н ь о м у

5 З а к о н  У к р а їн и  “ П р о  о б іг  
в е к с е л ів  в  У к р а їн і”  в ід  
5 к в іт н я  2 0 0 1  р о к у  № 2 3 7 4 -  
III

С т а т т я  5. В е к с е л ь  п ід п и с у є т ь с я  в ід  ім е н і ю р и д и ч н и х  о с іб  -  
в л а с н о р у ч н о  к е р ів н и к о м  т а  г о л о в н и м  б у х г а л т е р о м  (я к щ о  т а к а  
п о с а д а  п е р е д б а ч е н а  ш т а т н и м  р о з п и с о м  ю р и д и ч н о ї о с о б и )  ч и  
у п о в н о в а ж е н и м и  н и м и  о с о б а м и . П ід п и с и  с к р іп л ю ю т ь с я  п е ч а т к о ю

Підписання фінансових документів 
головним бухгалтером тягне за собою 
відповідальність (адміністративну чи 
кримінальну). Однак питання відповідальності 
є проблемним, оскільки конкретний механізм 
притягнення до відповідальності відсутній. З 
досвіду виконання судових експертиз автор 
стикався з ситуаціями, коли слідчий опинявся 
у скрутному становищі при класифікації дій 
бухгалтера як нецільове використання 
бюджетних коштів (Стаття 210 Кримінального 
Кодексу) або службова недбалість (Стаття 367 
Кримінального Кодексу).

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Проведений критичний аналіз 
нормативних документів, які регулюють 
бухгалтерську професію, дає підстави 
говорити про наступне:

1. Наявність великої кількості
нормативних документів, що регулюють 
професійну діяльність бухгалтера, 
дезорганізує його роботу.

2. Проаналізовані нормативні документи 
не уточнюють межі обов’язків головного 
бухгалтера. Вирішення цього питання 
ґрунтується на традиціях та професійному 
досвіді.

3. У нормативних документах України від 
бухгалтерів вимагається якісне виконання 
технічних процедур, що не відповідає 
вимогам роботодавців та зростанню ролі 
бухгалтерів у сучасній економіці в якості 
ділового лідера, корпоративного фінансиста, 
радника управлінця.
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4. До переліку обов’язків бухгалтерів слід 
віднести підвищення професійного рівня 
знань, у тому числі з інформаційної обробки 
даних, прагнення до підвищення іміджу 
підприємства та розвитку елементів 
корпоративної культури.

5. Необхідно внести зміни до Державного 
класифікатора видів діяльності з метою 
оновлення переліку робіт з урахуванням 
розширених управлінських функцій 
бухгалтера.
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